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Аналитическая часть

1. Инфраструктура учреждения молодежной политики

	1.1. Соответствие материально-технического обеспечения учреждения молодежной политики категории и виду, специфике деятельности учреждения, требованиям существующих методических рекомендаций.
	Учреждение имеет 9 клубов по месту жительства, молодежно-досуговый центр (офисное помещение и большой концертный зал), многофункциональный молодежный центр «Ресурс», помещение для клубных формирований культурно-массовой службы.
Все помещения МДЦ «Восход» оборудованы отдельными входными группами. 2 помещения представляют собой отдельно стоящие здания с собственными входами, остальные — встроенно-пристроенные пространства в многоквартирных домах, имеющие самостоятельные входы в соответствии с требованиями безопасности.
В 3 помещениях входные группы оборудованы информационными  стойками с администраторами, зонами ожидания с комфортной мебелью.
Во всех помещениях предусмотрены универсальные трансформируемые пространства: переговорные комнаты, многофункциональные залы и холлы. Пространства оснащены мебелью и техническим оборудованием для быстрой адаптации под различные форматы мероприятий.
Во всех помещениях организованы зоны отдыха и тихой работы с комфортной мебелью и зонированием. 
В каждом помещении предусмотрена оборудованная зона приема пищи для сотрудников с необходимой бытовой техникой. Исключение составляет клуб «Планета семья». В ММЦ «Ресурс» зона приема пищи оборудована мини-кухней с бытовой техникой, включающей посудомоечную машину и конвектомат. В пешей доступности от всех помещений расположены точки общественного питания. 
Для сотрудников оборудованы отдельные рабочие кабинеты с необходимой оргтехникой и мебелью, а также специализированные переговорные зоны для проведения встреч и совещаний, кроме помещения для клубных формирований культурно-массовой службы.

Инфраструктура включает следующие пространства для массовых мероприятий: большой концертный зал в отдельно стоящем здании; конференц-зал в отдельно стоящем здании; конференц-залы в пяти встроенно-пристроенных помещениях; медиа- студию в встроенно-пристроенном помещении,  театральную студию и  хореографический зал в помещении для клубных формирований культурно-массовой службы.
В ММЦ «Ресурс» оборудована: коворкинг-зона с рабочими местами; конференц-залы для групповых занятий; кабинет для индивидуальных консультаций; отдельные кабинеты.
Молодежно-досуговый центр располагает концертным залом на 200 посадочных мест.

	1.2. Соответствие информационного обеспечения учреждения молодежной политики требованиям существующих методических рекомендаций.

	Все помещения, кроме творческой мастерской, обеспечены интернет-соединением с точками доступа Wi-Fi. Доступ осуществляется через простую систему регистрации пользователей.
Парк  ноутбуков для свободного использования молодежью доступен только в ММЦ «Ресурс».

	1.3. Соответствие оформления помещений (пространств) учреждения молодежной политики требованиям существующих методических рекомендаций.
	На здании молодежно-досугового центра и помещения для клубных формирований культурно-массовой службы вывеска  с государственными символами Российской Федерации.

	1.4. Наличие условий для беспрепятственного доступа лиц с особыми потребностями к объектам и услугам учреждения молодежной политики.
	Условия доступности созданы в трех  помещениях. 



2. Сервисы, предоставляемые учреждением молодежной политики

	2.1. Функциональная полнота сервисов, предоставляемых учреждением молодежной политики.
	●	Информационные: актуальная база возможностей, социальные сети.
●	Консультационные продукты: помощь в организации деятельности и событий.
●	Постоянно действующие продукты: творческие объединения, клубы, студии.
●	Мероприятия: культурно-массовые, просветительские, конкурсные, фестивали театральные и художественного слова, конкурсы модельеров, вокального творчества, интерактивные игры.
●	12 площадок: 
-	главный офис с многофункциональным концертным  залом, который можно легко переформатировать в зал для проведения выставок, дискотек; с вокальной студий; с конференц-залом.
-	помещение для культурно-массовой службы - инклюзивное творческое пространство, включающее хореографический зал, театральную студию, кабинет ДПИ.
-	Многофункциональный молодежный центр «Ресурс» - многофункциональное пространство:  коворкинг-зона с рабочими местами; конференц-зал для групповых занятий; медиа-студия,  кабинет для индивидуальных консультаций; отдельные кабинеты, кабинет – площадка местного отделения Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых» Ленинградской области;
 -	Клуб «Патриот». Выставочное пространство, в котором размещена экспозиция поискового отряда «Аверс», помещения для занятий, мастер-классов и клубов по интересам. В залах установлена мебель, позволяющая трансформировать пространство под нужды разных групп: от мастер‑классов по ДПИ  до настольных игр и дискуссионных клубов;
- Клубы «Спутник» и «Огонек». Танцевальный зал, помещения для занятий, мастер-классов и клубов по интересам.
- Клубы «Юность», «Ровесник», Радуга», «Дружба», «Творческая мастерская»: помещения для занятий, мастер-классов и клубов по интересам.
- Клуб молодой семьи «Планета семья». Пространство для занятий, мастер-классов, проведения консультаций.

	2.2. Соответствие условий предоставления сервисов учреждением молодежной политики требованиям существующих методических рекомендаций.
	Все помещения оборудованы мебелью и техникой.
Режим предоставления сервисов соответственно графику работы каждого помещения.
Главный офис с концертным залом работает  пн.-пт с 09:.00 до 20.00 ч. (во время мероприятий в концертном зале работает до окончания мероприятия в будни и выходные).
Клубы по месту жительства и ММЦ «Ресурс»: вт.- сб. с 12:00 до 20:00 ч.,        (в летнее время пн.-пт.)
Помещение культурно-массовой службы – пн.-пт.  с 9:00 до 20:00 ч.
Во всех помещениях соблюдаются требования санитарных норм, внутренних правил, безопасности труда, правил противопожарной и антитеррористической безопасности.



3. Платные услуги, предоставляемые учреждением молодежной политики

	3.1. Наличие платных услуг, предоставляемых учреждением молодежной политики.
	В учреждении утвержден перечень платных услуг:
1. Услуги по предоставлению помещений;
2. Услуги по предоставлению оборудования;
3. Групповые  занятия со специалистом (по разным направлениям);
4. Услуги по предоставлению костюмов;
5. Услуги ведущего, аниматора, звукорежиссера, сценариста, администратора;
6. Организация и проведение дискотек;
7. Организация и проведение поздравлений («Живые открытки»), мастер-классов.

	3.2. Соответствие условий предоставления платных услуг учреждением молодежной политики требованиям действующего законодательства РФ.
	В молодежном центре действуют положения о платных услугах и о приносящей доход деятельности. Разработаны шаблоны договоров оказания услуг (предоставление помещения, абонементы в клубные формирования).
Тарифы разработаны и утверждены Приказом №1 от 09.01.2025 г.



4. Кадровый потенциал учреждения молодежной политики

	4.1. Соответствие уровня образования сотрудников учреждения молодежной политики требованиям профессионального стандарта «Специалист по работе с молодежью».
	У сотрудников, непосредственно осуществляющих работу с молодежью, образование соответствует профессиональному стандарту «Специалист по работе с молодежью».

	4.2. Соответствие профессиональных компетенций, необходимых умений и знаний сотрудников учреждения молодежной политики требованиям профессионального стандарта «Специалист по работе с молодежью».
	Ежегодно сотрудники молодежного центра проходят повышение квалификации по различным направлениям молодежной политики.

	4.3. Наличие внутренней системы профессионального развития сотрудников учреждения молодежной политики.
	У сотрудников учреждения есть перспективы развития. Сотрудничество со многими организациями и проектами дает возможность вести проекты различного уровня. Специалисты молодежного центра участвуют в различных форумах, семинарах, обучениях.

	4.4. Наличие участия сотрудников учреждения молодежной политики в конференциях, форумах, симпозиумах по тематике организации работы с молодежью / молодежной политики.
	17 сотрудников учреждения приняли участие в конференциях, форумах, регионального и муниципального уровней по тематике организации работы с молодежью, в том числе патриотической работе; курсах повышения квалификации.

	4.5. Наличие публикаций сотрудников учреждения молодежной политики в методических журналах, тезисах сборников выступлений участников научно-практических конференций и др.
	Отсутствует 

	4.6. Специфика психологических процессов сотрудников учреждения молодежной политики (профессиональная мотивация, отсутствие/наличие профессионального выгорания, отсутствие/наличие дефицитов коммуникации).
	Профессиональная мотивация сотрудников характеризуется высоким уровнем заинтересованности в работе с молодежью. Преобладает внутренняя мотивация, связанная с личностной реализацией и профессиональным  развитием. Профессиональное выгорание находится на низком уровне. Сотрудники демонстрируют стабильный эмоциональный фон. Коммуникативные компетенции персонала соответствуют требованиям должности.

	4.7. Наличие мотивационной программы трудового коллектива учреждения молодежной политики.
	В учреждении имеется положение о системе оплаты труда, правила внутреннего трудового распорядка. 



5. Методическая оснащенность учреждения молодежной политики

	5.1. Наличие методического кабинета / методической службы в учреждении молодежной политики.
	В учреждении отсутствует методический кабинет и ставка методиста. Методическая помощь эффективно оказывается для руководителей молодёжных клубов начальником сектора подразделения «Молодежные клубы»,   для руководителей клубных формирований подразделения «Культурно-массовая служба» - заместителем директора.

	5.2. Соответствие методического обеспечения учреждения молодежной политики категории и виду, специфике деятельности учреждения.
	Методическое обеспечение центра соответствует требованиям к учреждениям данного типа и вида деятельности:
1. Нормативно-правовая база учреждения включает все необходимые локальные акты, регламентирующие деятельность центра.
2. Документы, необходимые для проведения мероприятий (шаблоны приказов. Положений, концепций. Планов подготовки, пакет отчетных документов  - отчеты, списки).
3. Методические материалы и формы документов для специалистов, курирующих клубы, студии и молодежные объединения. 
4. Кадровое обеспечение поддерживается должностными инструкциями специалистов.
5. Программы деятельности молодежных клубов и  клубных формирований.

	5.3. Наличие авторских программ, моделей, сценариев мероприятий, разработанных сотрудниками учреждения молодежной политики.
	В учреждении имеются методические описания проектов и мероприятий, сценарии, сцен-планы. Кроме этого, специалисты разрабатывают информационные материалы.



6. Системная включенность молодежи в деятельность учреждения молодежной политики

	6.1. Доля молодых людей, задействованных в мероприятиях и проектах, постоянно действующих форматах учреждения молодежной политики от 2-х раз и более (регулярно, на постоянной основе).
	На базе Молодежно-досугового  центра реализуют свою деятельность 9 клубов, творческие мастерские ДПИ, 2 студии эстрадного вокала, театральная студия, студия сценического мастерства и мажореток, хореографическая студия, знаменная группа, многофункциональный молодежный центр (коворкинг).
 Проводятся занятия,  которые посещают молодые люди на постоянной основе от 2-х раз в неделю. При проведенном анализе отчетов количество участников, посещающих занятия на постоянной основ, составило 1305 человек из 1889 человек, подтвержденных списками участников. Часть участников ходит на мероприятия определенного направления, но есть и те, кто стабильно посещают мероприятия на одной из площадок. 

	6.2. Наличие достижений международного / всероссийского / регионального уровня у молодежи, посещающей учреждение молодежной политики (победы в грантовых конкурсах, награды за призовые места в соревнованиях, творческих фестивалях и т. д.).
	Достижения  участников клубных формирований регионального, всероссийского и международного уровня - 17 человек (индивидуально и в составе коллективов).


7. Востребованность проектов, реализуемых учреждением молодежной политики, у молодежной аудитории
	7.1. Уровень информационного сопровождения мероприятий и проектов, событий, проводимых учреждением молодежной политики.
	У молодежного центра есть официальная страница в социальной сети ВКонтакте: https://vk.com/mdc_v
Свои страницы имеются у клубных формирований, а также у знаковых проектов. Количество подписчиков составляет – 12661.

	7.2. Наличие у молодежи спроса на мероприятия и проекты, события, проводимые учреждением молодежной политики.
	Подтверждается популярностью мероприятий (количество участников), обратной связью, участием в событиях на постоянной основе.


8. Молодежные сообщества, функционирующие на базе учреждения молодежной политики
	8.1. Наличие и специфика деятельности молодежных сообществ на базе учреждения
	7 клубных формирований творческой направленности,  9 молодежных клубов   (в том числе добровольческий клуб и клуб молодой семьи), многофункциональный молодежный центр (коворкинг), знаменная группа.

	8.2. Наличие молодежных сообществ на базе учреждения, функционирующих как отделения / воспитывающие пространства общероссийских движений, организаций и федеральных проектов.
	Первичное отделение Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых» Ленинградской области


9. Поддержка молодежных инициатив 
учреждением молодежной политики
	9.1. Наличие и динамика ежегодных обновлений плана мероприятий учреждения молодежной политики в связи с поддержанными молодежными инициативами.
	Годовой план мероприятий на следующий год утверждается в конце текущего года, поддержка инициатив осуществляется в апреле согласно плану мероприятий, утвержденному Администрацией Киришского муниципального района.

	9.2. Наличие мероприятий учреждения молодежной политики, проведенных непосредственно молодежью.
	Проведено  23 мероприятия.

	9.3. Наличие заявок на грантовые конкурсы от молодежи, посещающей учреждение молодежной политики.
	отсутствуют


10. Взаимодействие учреждения молодежной политики с партнерскими организациями в экосистеме молодежной политики, в том числе межведомственное взаимодействие 
	10.1. Наличие реализуемых продуктов / форматов взаимодействия учреждения молодежной политики с молодежными сообществами.
	Партнеры:
Некоммерческий сектор: общественные организации, развивающиеся в творческом, инклюзивном и добровольческом направлении.
Проведение совместных мероприятий. организация площадок в рамках проведения мероприятий.

	10.2. Наличие реализуемых форматов взаимодействия учреждения молодежной политики с профильными отраслевыми партнерскими организациями.
	Партнеры:
«Дом молодежи «Атлант», г.Санкт-Петербург.
Обмен опытом для повышения результатов работы и продуктивности взаимодействия с молодежью Участие в мероприятиях, организованных одной из сторон.

	10.3. Наличие реализуемых форматов взаимодействия учреждения молодежной политики с партнерскими организациями иных сфер и отраслей.
	Партнеры:
Музеи, выставочные пространства.
Органы власти, органы местного самоуправления (в т.ч. комитет по культуре, делам молодежи и спорту), образовательные организации   СО, СПО; МАУДО «Киришский Дворец    творчества им Л.Н. Маклаковой»;
МАУДО «КДШИ»;
Дворец культуры КИНЕФ;
[bookmark: _GoBack]Нетипичный театр «Атмосфера»;
МАУ «Ледовая арена «Кириши»;
Отдел ЗАГС в Киришском районе;
учреждения здравоохранения; правоохранительные органы.
Организация площадок в рамках проведения мероприятий. Проведение совместных мероприятий.

	10.4. Наличие реализуемых форматов взаимодействия учреждения молодежной политики с коммерческими организациями.
	Партнеры:
Бизнес, коммерческие партнеры: интернет-провайдер Kirishi.net, канцелярские магазины, МАНО МКК «Центр поддержки предпринимательства», ПАО ОГК-2 «Киришская ГРЭС». 
Информационное сотрудничество, реклама партнеров на мероприятиях, предоставление материальной поддержки, организация площадок в рамках проведения мероприятий.



Управленческие решения и адресные рекомендации
	Проведенное самообследования подтверждает, что МАУ МДЦ «Восход» является устойчивым, востребованным и результативным учреждением молодежной политики, обеспечивающим условия для самореализации молодежи, развития творческих инициатив и формирования активного городского молодежного сообщества.                   В перспективе рассматривается развитие методической помощи в грантовых конкурсах. С целью создания современного молодежного пространства, все площадки молодежно-досугового центра «Восход» требуют более современного оборудования  и ремонтов помещений.  Кроме того,  требуется обеспечение доступности среды для маломобильных групп  на остальных площадках, где она отсутствует. Учреждение обладает значительным потенциалом дальнейшего роста и готово к расширению лучших практик на муниципальном, региональном и федеральном уровнях.
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